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Teambuilding tussen de koeien 
 
Koeien melken en pootje baden in de Dinkel. Corné de Regt biedt met 
z’n bureau Rode Wangen op landgoed Singraven in Denekamp 
bijzondere uitstapjes voor bedrijven. ‘Ik wil bewustwordingsprocessen 
bij mensen in gang zetten, waarbij deze omgeving het uitgangspunt is.’ 
 
Door Bert Hellegers 
Voor een ritje op een solex of ringsteken te paard hoef je bij hem niet aan te 
kloppen. Corné de Regt organiseert  bedrijfsbijeenkomsten waarvan zowel 
de groep als het individu het nodige moeten opsteken. Terug naar het 
oergevoel, dat is wat hij de deelnemers wil meegeven. Daaraan moet de 
prachtige omgeving van het Singraven een bijdrage leveren. Met zijn bureau 
Rode Wangen houdt hij kantoor in Erve Ellenboer, aan de rand van het 
landgoed bij Denekamp. 
 
‘’Natuurlijk mag een bedrijfsuitstapje gezellig zijn’, zegt De Regt. ‘Daar 
doen we ons best voor. Maar ik wil er wel iets aan toevoegen. Zorgen dat 
mensen na zo’n dag ook het idee hebben dat ze er iets van opgestoken 
hebben. Waarbij ik hier de omgeving zoveel mogelijk gebruik. De mensen 
moeten de kwaliteit en krachten ervaren van dit gebied. Het platteland is 
voor mij het uitgangspunt voor het samenstellen van een programma voor 
bedrijven. De algemene trend is dat iedereen het tegenwoordig erg druk 
heeft. Organisaties worden groter. Money rules. Met als gevaar dat dingen 
over mensen heen gaan. Als mensen een dag weg gaan van de werkvloer, is 
het dus zaak om behalve aan het groepsproces ook aandacht te geven aan het 
individu. Ik leef me vooraf  ook in, in de groep die ik mag verwachten. Hoe 
kan ik ze verrassen? Daar speel ik zoveel mogelijk op in.’ 
 
 
 



 
Hij noemt als voorbeeld het bezoek van een vijftigtal medewerkers van 
Grolsch. ‘Uit het middenkader. Ik heb ze in groepen van tien verdeeld. 
Waren allemaal techneuten. Daarom heb ik een programma gebouwd rond 
het thema ‘laat de raderen draaien’. Dat moesten ze ook heel letterlijk doen. 
Ze moesten hier de windmolen zelf in werking zien te krijgen. Een aardige 
opgave om samen op te lossen. Verder hebben ze op die dag zelf 
pannenkoeken gebakken en de koeien gemolken. Bij pannenkoeken bakken 
gaat het om het verdelen van taken, bij het melken van koeien komt gevoel  
kijken. Een koe is indrukwekkend groot en toch heel aaibaar. Je voelt de 
warmte van het dier. En het is ook nog eens heel spannend, want bijna 
niemand heeft ooit gemolken.’ 
De Regt (42) weet wat er in bedrijfsleven omgaat. De boerenzoon uit  
Zeeland volgde de hotelschool in Maastricht, maar is niet in de horeca 
blijven hangen. Hij werkte onder andere bij ABN Amro, Randstad en als 
regiomanager van Stimuland Overijssel, voordat hij in 2006 met z’n bureau 
Rode Wangen begon. De naam verwijst naar zijn eigen rode konen, stelt hij 
lachend vast. Maar het heeft ook een diepere betekenis. ‘Het gaat om rode 
wangen krijgen. Waar ben je in je element, waar gaat je hart sneller van 
kloppen, waar zit je passie? Dus waar krijg je op een positieve manier rode 
wangen van. Dat probeer ik hier naar boven te krijgen.’ 
 
Hij zegt mensen bewust te willen maken van hun omgeving. ‘Dat is mijn 
filosofie. Zien, ruiken en proeven. Dat kan prachtig op het mooie platteland 
van Twente. Ik wil ze iets laten ontdekken en ervaren. Niet met toeters en 
bellen en discolampen, maar met de eenvoud die het platteland vaak 
kenmerkt. Als een dag wordt afgesloten met een feestavondje, dan voel ik er 
weinig voor hier zitjes met palmboompjes te plaatsen, zoals wel eens wordt 
gevraagd.  Dat zet ik hier liever strobalen neer waarop ze kunnen zitten. Het 
moet hier passen.’ 
 
Teambuilding tussen de koeien? ‘Ja, maar ik heb het niet zo op de term 
teambuilding. Ik geloof erg in het individu. Als de mens meer inzicht krijgt 
in zichzelf dan krijgt hij dat ook automatisch in zijn collega. Zo leer je elkaar 
beter kennen en begrijpen. Dat hoeft niet geforceerd. Dat zit in heel kleine 
dingen. Bijvoorbeeld als je samen door het bos loopt, elkaar even helpen 
door een zwiepende tak vast te houden. Of even helpen een koe rustig te 
houden bij het melken. Heel simpel allemaal. Maar wel nuttig. En zonder dat 
je er erg in hebt, doe je op die manier toch aan een stukje teambuilding.’ 
 



 
Een dagje vol met activiteiten in de bossen en weilanden van landgoed 
Singraven wordt onder leiding van De Regt soms afgesloten met de voeten 
in de Dinkel. Letterlijk. ‘De gedachte is eerst actief zijn en dan rusten. Als je 
wat gedaan hebt, verdien je ook om te relaxen. Daarom ga ik wel eens met 
een groep pootje baden in het water van de Dinkel. Dat kan heerlijk zijn na 
een lange wandeling.’  
 


